ZAROVIZSGA TETELEK
,Ergondémia” targybol a BSc ipari termék és formatervezd mérnok szakos hallgatok szamara

1.Az ergondémia alapjai, fejlédéstorténete, szemlélete és modszerei. A klasszikus
ergonomia, a termék-ergondmia és a kognitiv ergonomia fébb jellemzoi.

2.Az ember-gép rendszerck altalanos jellemzése: az emberi és gépi alrendszerek
kompatibilitasa és a felhasznaloi feliilet.

3.A felhasznalodi kor fogalma, leirdsa, a ,,user profile”. Kiilonb6zo tervezési stratégidk: a
felhasznalok jellemzoéire vonatkozd eloszlas €s az ergondmiai tervezés kapcsolata.

4.Az antropometria alapjai. Statikus és dinamikus antropometriai méretek, alkalmazasuk a
terméktervezésben.

5.Megterhelés és igénybevétel, elfaradas, stresszor és stressz kiilonbozd fizikai €s szellemi
tevékenységek soran. A szellemi erdfeszités (mental effort) fogalma és mérési lehetségei.

6.Az emberi informdciofeldolgozas torvényszerliségei. Az érzékelés alapjai, a latas
fontosabb mechanizmusai és ezek alkalmazasa.

7.Az ember kognitiv funkcidi, a rdévid- ¢€s hosszliidejli memodria mikodése a
problémamegoldés soran, és ezek alkalmazasa felhasznaloi feliiletek tervezésében.

8.Az ember mikro- és makro-kérnyezetének ergonomiailag helyes kialakitasa: a klima,
vilagitas, zaj és levegémindség mérése €s tervezése. A komfortos kornyezeti feltételek
megvalositdsdnak ergonomiai feltételei és lehetdségei.

9.,,Design for All” tervezési szemlélet. Tervezés mozgassériiltek szamara, az
akadalymentes kornyezet kialakitasanak ergondmiai kérdései. A latas- és hallassériiltek
szadmara torténd tervezés specialis kovetelményei.

10.Ipari munkahelyek (futészalagos termeld rendszerek, miihelyek, folyamatiranyito
vezénylOtermek, stb.) ergonomiai értekelése és tervezése. Az RSI és CTD jelensége és
megeldzése ipari munkahelyek esetében.

11.Irodai munkahelyek (nagyteres és kisméretli képernyds munkahelyek) ergondmiai
értekelése és tervezése. Az RSI és CTD jelensége és megeldzése irodai munkahelyek
esetében. A szamitogépes munkahely elrendezésének ergondmiai szempontjai.

12.A szoftvertermékek ergondémiai mindsége: a ,,hasznalhatosag” (usability) kérdéskore.
A ,haszndlhatosdg” (usability) és a ,hasznalhatosagi tényezok™ (usability factors)
intelligens termékek esetén. Szoftverek felhasznaloi feliiletére vonatkozo iranyelvek.

13.Empirikus és analitikus szoftver-ergonomiai értékelési modszerek. Az INTERFACE
szoftver-ergondmiai vizsgald és mindsité munkaallomas felépitése és alkalmazasi kore.
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14.A felhasznaloi igények megismerésének modszerei és alkalmazasi lehetdségei a
termékfejlesztési folyamatban. (Kérddiv, interju, fokuszcsoport)

15.A termékfejlesztési folyamatban alkalmazhat6 usability modszerek.

16.A ,,Design Space Analysis” mint a felhasznal6i feliilet tervezését tamogaté filozofia €s
modszertan. A hagyomanyos termékkiséré dokumentacido és a DR (Design Rationale)
mint termék.

17.Az alkalmazott antropometria modszereinek ismertetése, hasznalati koriilményei. A
szamitogéppel tdmogatott antropometriai tervezés €s értékelés elvei és eszkozei.

18.Ipari munkahelyek ergondémiai, pszichoszocidlis ¢és foglalkozas-egészségiigyi
kockazatelemzésének modszerei.
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